
[  ] ADULTOS

[  ] TRABAJADORES DESPLAZADOS

[  ] FONDOS REGULARES     [  ] FONDOS ARRA desde:  hasta: 

(A) 
Participantes 
Aprobados

(B)
Cambios 

(Modificación)

(C = A + B)
Participantes 
Enmendados

  c. Nombre y título ocupacional del oficial autorizado  e. Fecha

II. PARTICIPANTES POR SERVICIOS BASICOS 

     7. Adiestramiento en  preparación para el trabajo

10. Asistencia para esteblecer elegibilidad para otros programas 

III.  PARTICIPANTES POR SERVICIOS INTENSIVOS   

11. Servicios de seguimiento

5. Información de estadísticas laborales

7. Información sobre ejecución del área local por indicadores

6. Información sobre ejecución de proveedores de servicios de 

adiestramiento

     1. Adiestramiento en destrezas ocupacionales (No OJT)

     2. Adiestramiento en el empleo (OJT)

     3. Adiestramiento en el empleo con educación relacionada

     4. Programas de adiestramiento operados por el sector privado

     5. Readiestramiento y aumento en destrezas 

     6. Adiestramiento empresarial 

7. Otros

     9. Adiestramiento a la medida

 d. Firma

 

     10. Otros (especificar) :

     8. Educación para adultos y actividades de alfabetización

IV.  PARTICIPANTES POR SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO 

VI. COMENTARIOS

2. Desarrollo de Planes de empleo individual

4. Consejería individual y planificación de carreras

5. Servicios pre-vocacionales de corta duración

    2.  Nuevos Registrados

         1.  Colocados durante trimestre después de salida

        3.  Entrada en adiestramiento avanzado

        4.  Logros de educación post-secundaria 

        5.  Otras tipos de salidas programáticas

a.  Area Local (Nombre y Dirección)

    1.  Participantes en arrastre (activos al 1 de julio)

A. TOTAL DE PARTICIPANTES NO REGISTRADOS

b.   Año Programa

I.   RESUMEN PROGRAMATICO (VALORES ACUMULADOS 
DURANTE EL AÑO PROGRAMA)

B. TOTAL DE PARTICIPANTES REGISTRADOS (B.1 + B.2)

3. Evaluación de níveles de destrezas

           a.  Colocados en empleo no tradicional

        2.  Logros credenciales educacional/ocupacional

D. ACTIVOS AL FINALIZAR TRIMESTRE  (B-C)

Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos

LEY DE INVERSION PARA EL DESARROLLO

DE LA FUERZA TRABAJADORA

MODIFICACION AL RESUMEN DE INFORMACION 
PROGRAMATICA

C. TOTAL DE REGISTRADOS CON SALIDAS PROGRAMATICAS

1. Determinación de Elegibilidad

CDORH WIA RIP (ABRIL 2009)                                 

2. Diseminación de información, reclutamiento y orientación

6. Experiencia de Empleo

4. Asistencia para búsqueda de empleos

3. Consejería de grupos

8. Información sobre servicios de sostén

9. Información sobre programa de seguro por desempleo

1. Evaluación de níveles de destrezas abarcadores y 

especializados


