Procedimiento para la Determinacién de
Elegibilidad Inicial y Subsiguiente para
Proveedores de Servicios de
Adiestramiento

DEPARTAMENTO DE ESTADO
Ndim. Reglamento 7047
Fecha Radicacién: 2 de noviembre de 2005
Aprobado: Fernando J. Bonilla

WMQ Dcref}\}o d@?t{(lo

Secretaria Auxiliar de Stﬁhcms

LSTALO LIBRE ASOCTADG DE PUERTL Iy
LY I S N T

‘EDESARROLLO
ZOCUPACIONAL

5 b ML HIIT b VYR e,
DEPATY T:\Mf NT“ DEL TRABAIO Y RECURN lfl AN

24 de octubre de 2005



1. Introduccidn

Este procedimiento establece el mecanismo, las guias y los criterios minimos para
la determinacion de elegibilidad de instituciones educativas interesadas en proveer
servicios de adiestramiento al amparo de la Seccién 122 de la Ley Publica Federal 105-
220, Ley de Inversion en la Fuerza Trabajadora del 7 de agosto de 1998 ("Workforce
Investment Act”, en adelante “WIA”, por sus siglas en inglés). Este procedimiento aplica
solo a Cuentas Individuales de Adiestramiento (o “ITAs", por sus siglas en inglés).

Las siguientes instituciones podran solicitar una Determinacién de Elegibilidad
(Inicial o Subsiguiente) para proveer servicios de adiestramiento bajo W!A, cumpliendo con
los requisitos que se establecen en este procedimiento:

* Instituciones postsecundarias que son elegibles para recibir fondos del Titulo v
del Higher Education Act de 19852 (HEA, por sus siglas en ingles) y que
ofrecen un programa que conduce a un grado asociado, bachillerato o
certificado.

" Instituciones que ofrecen programas de adiestramiento bajo el Nationa/
Apprenticeship Act® (NAA).

» Cualquier otra institucion publica o privada con licencia para operar programas
de adiestramiento ocupacionai, expedida por elfla(s) organismo(s) o
instrumentalidad(es) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico competente(s).

Notese como referencia, que de acuerdo a Ia Ley 148* del 15 de julio de 1999,
conocida como “Ley del Consejo General de Educacion de 1999", el Consejo General de
Educacion es el organismo con facuitad legal para’ autorizar, mediante |a expedicién de
licencias validas por periodos de cuatro (4) afios, el establecimiento y la operacion de las
escuelas privadas de nivel vocacional, técnico y de altas destrezas y postsecundario de
caracter no universitario en Puerto Rico. Las instituciones educativas no universitarias de

caracter plblico no caen dentro de Ia facultad de licenciamiento del Consejo General de
Educacion.

Ademas, de acuerdo con la Ley 17 del 16 de junio de 1993, el Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico es el organismo con facultad legal para licenciar las
instituciones publicas y privadas de educacién superior (i.e., universitaria).

2. Definicién de Términos

Los términos que aparecen en negrillas en las definiciones son a su vez definidos en esta
seccion.

 Pub. L. Nam. 105-220, § 122, 112 Stat. 936, 965 (1998)
2 20 U.S.C. 1070 et seq

3 50 Stat 664, capitulo 663, 29 U.S.C. 50 et seq.
4 3LPRA sec. 148 et seq.



Término

Adiestramiento Ocupacional

Area Local o Consorcio

Centro de Gestién Unica

Consejo de Desarrollo
Ocupacional y Recursos
Humanos (CDORH)

Consejo de Educacion
Superior

Consejo General de Educacién
de Puerto Rico

Costo del Programa

Definicidn

Uno o més cursos, o un programa estructurado, que una
vez completado satisfactoriamente, lleve a obtener un
certificado, grado asociado o bachillerato.

Area programatica de determinado alcance geografico o
demografico para el desarrollo de la fuerza trabajadora,
designado por el (la) Gobernador(a) de Puerto Rico,
conforme a la Seccién 116 de WIA.

Centro de acceso para la prestacion de servicios
relacionados a empleos y adiestramiento.

Para propositos de este documento, fa agencia designada
por el(la) Gobernador(a) de Puerto Rico como la agencia
estatal responsable de preparar, diseminar y mantener
actualizada la Lista Estatal de Proveedores de
Servicios de Adiestramiento bajo WIA.

El organismo con facultad legal para licenciar las
instituciones puablicas y privadas de educacion superior
(l.e., universitaria).

El organismo con facultad legal para autorizar, mediante
la expedicién de licencias validas por periodos de cuatro
(4) afios, el establecimiento vy ia operaciéon de las
escuelas privadas de nivel vocacional, técnico y de altas
destrezas, y postsecundario de caracter no universitario
en Puerto Rico. Las instituciones educativas no
universitarias de caracter pUblico no caen dentro de la
facultad de licenciamiento del Consejo General de
Educacion.

Costo del conjunto de cursos o asignaturas académicas
incluyendo las actividades, equipo, libros y materiales que
se les proveen a todos los estudiantes como parte del
Programa, independientemente que se sufraguen o no
con Fondos WIA,



Término

Elegibilidad Inicial

Elegibilidad Subsiguiente

Higher Education Act de 1965
(HEA, por sus siglas en inglés)

Institucion de Educacidn
Postsecundaria

Institucién de Educacién
Superior

Junta Local de Inversién en la
Fuerza Trabajadora

Definicién

Primera determinacién de elegibilidad de una institucion
para recibir fondos y llevar a cabo un programa o
servicios de adiestramiento segun la Seccién 134 (d)
(4) de WIA. El periodo de elegibilidad inicial no sera
mayor de 18 meses, excepto en limitadas circunstancias
donde no haya suficiente informacioén disponibie en cuyo
caso se podra extender por un periodo de seis (6) meses
adicionales.

La elegibilidad se determina respecto al programa dentro
de la institucion, no se confiere a la institucién de manera
universal.

Determinacion de elegibilidad de un proveedor para
continuar recibiendo fondos después del periodo de
elegibilidad inicial.

La elegibilidad se determina respecto al programa dentro
de la institucion, no se confiere a la institucion de manera
universal.

Estatuto  federal que reglamenta la  educacién
postsecundaria (20 U.S.C. 1070 et seq.).

Institucion que posee una licencia del Consejo General
de Educacién para operar programa(s) en el nivel post-
secundario, como se define en Ia Seccién 48 de Ia Ley
HEA. ’

Institucién legalmente autorizada por el Consejo de
Educacién Superior para ofrecer programas de
educacioén superior,

Conjunto de representantes del sector privado y publico
nombrados por las Juntas de Alcaldes de las areas
locales y certificados por el (la) Gobernador(a) de Puerto
Rico para establecer politica publica y planificacion
estratégica en el area local o consorcio, como parte del
Sistema de Inversion en la Fuerza Trabajadora, conforme
a la Seccién 117 de WIA.



Término

Lista Estatal de Proveedores
de Servicios de Adiestramiento

National Apprénticeship Act
(NAA, por sus siglas en inglés)

Niveles de Ejecucidn

Ocupacién en Demanda

O*NET

Programa de Adiestramiento

Definicién

Lista oficial puablica que prepara el CDORH segln
recomendaciones de las Juntas Locales, y que contiene
los programas de proveedores de servicios de
adiestramiento certificados como elegibles para ofrecer
adiestramientos subvencionados con fondos de la Ley
WIA. Esta lista incluye informacién sobre los niveles de
ejecucion y costos de cada programa.

Estatuto federal que regula los programas de aprendizaje
(50 Stat. 664, Capitulo 663 29 U.S C. 50 et seq.).

Niveles minimos de cumplimiento requeridos por la
autoridad estatal para determinar elegibilidad inicial o
subsiguiente a  proveedores de servicios de
adiestramiento.

Una ocupacién para la cual existe una oferta laboral para
satisfacer el crecimiento proyectado.

Una Junta Loca]l puede llevar a cabo su propio estudio
de ocupaciocnes en demanda para sy regién o basarse en
los estudios al respecto publicados por el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico y otras
instituciones estatales.

Sistema de clasificacién ocupacional que sustituye al
Diccionario de Titulos Ocupacionales (conocido en inglés
como DOT). 'O*NET provee un lenguaje comun para
definir y describir Ocupaciones. La base de datos del
sistema O*NET ser3 Ia principal fuente de informacién
ocupacional en los Estados Unidos.

Serie de cursos o clases, o un régimen estructurado, que
una vez satisfactoriamente completado, conducen a |
obtencién de un certificado, grado asociado o}
bachillerato.



Término Definicién

Programa de Aprendizaje Programa creado al amparo dei NAA.
Proveedor de Servicios de [nstitucién o entidad educativa elegible segin se
Adiestramiento establece en la Seccién 122 de |a Ley WIA para recibir

fondos del Titulo I-B y ofrecer servicios de adiestramiento
a adultos y trabajadores desplazados.

Workforce Investment Act Conocida en espafol como |a Ley de Inversién en la
(WIA, por sus siglas en inglés) Fuerza Trabajadora, codificada como ia Ley Publica 105-
220 del 7 de agosto de 1998, 29 USC 2801 et seq.

El propdsito de esta ley federal es aumentar el empleo, la
retencion en el empleo y las ganancias de los clientes, y
al hacer esto, mejorar la calidad de la fuerza trabajadora
para sostener el crecimiento econémico, mejorar la
productividad y Ia competitividad, y reducir Ia
dependencia en programas de asistencia publica.

3. Procesos de Determinacién de Elegibilidad

1. Cada Junta Local determinara las ocupaciones para las cuales se estaran
solicitando servicios de adiestramiento.  Estas ocupaciones deben ser
aquellas para las cuales se ha identificado demanda en Ia regidon geografica
que cubre la Junta Local, la cual debera presentarse al Consejo durante el
mes de febrero. Aquella Junta Local que no presente Ia informacian
ocupacional requerida no podra recomendar programas de adiestramiento a
serincluidos en la Lista Estatal.

2. Cada Junta Local publicard en el mes de marzo anuncios en periddicos de
circulacién general para invitar a instituciones educativas publicas y privadas
Y organizaciones de base comunitaria a someter solicitudes para recibir
elegibilidad inicial o subsiguiente como proveedores de servicios de
adiestramiento para Ocupaciones en demanda. En los anuncios se
especificaran en términos generales los documentos y requisitos que
deberan presentar las instituciones u organizaciones interesadas. Ademas,
se establecers la fecha limite para presentar las solicitudes.

A. Proceso de Determinacién de Elegibilidad Inicial

1. Para instituciones de educacion postsecundaria que reciben fondos del

P
Titulo IV del HEA o instituciones que ofrezcan programas bajo el NAA:



a. Presentaran la solicitud correspondiente a la Junta Local del Area
Local para la cual desean ser proveedores de servicios de
adiestramiento, suministrando la informacion que la Junta Local estime
pertinente a tenor con lo establecido en la Seccién 122 de WIA,
incluyendo una descripcion especifica de cada programa de
adiestramiento, con datos sobre curricule (incluyendo el codigo
O*NET), costos y duracién. :

i. La informacion minima requerida para completar |a solicitud
como proveedor de servicios de adiestramiento sera |a
siguiente:

a) Informacion general:

I. evidencia de certificacion de fondos del Titulo 1V
para el Programa en el recinto solicitado, donde
-~ consta la fecha de expedicion.

ii. documentos que evidencien la estabilidad
financiera del recinto.

ifi. costos del Programa.

iv. documentos que evidencien cumplimiento con
leyes estatales y federales aplicables.

b. La Junta Local determinara si los programas para los cuales se solicita
elegibilidad cumplen con los .requisitos establecidos por el Area Local
Y por este procedimiento. Por cada programa de adiestramiento que
la Junta Local determine que no cumple con estos requisitos, la Junta
Local le enviara una notificacion a la institucion correspondiente. Esta
notificacién debera incluir las razones y apercibirle de su derecho a
Apelacién.

certificada por el Presidente de la Junta Local e inciuirg informacién
sobre las instituciones y la descripcion, la clasificacién ocupacional
(O*NET), costos y duracién de los programas. La lista se podra
someter una vez al afio, siendo |a fecha limite el Gitimo dia laborable
del mes de mayo. La lista debe ser suministrada utilizando el
formulario CDORH-DFE — WIA 01-01.



2. QOtras instituciones:

Segun ia Seccidn 122 (a) (2) (C) de WIA, cualquier otra instit

privada legalmente autorizada para operar programas de adi - e
Puerto Rico, podra solicitar una determinacion de elegibilidad inicial para
recibir fondos como proveedor de servicios de adiestramiento bajo la Ley
WIA, cumpliendo con los requisitos que se establecen a continuacién:

a. Presentaran la solicitud correspondiente a la Junta Local del Area
Local para la cual desean ser proveedores de servicios de
adiestramiento, suministrando la informacion que la Junta Local estime
pertinente a tenor con lo establecido en la Seccién 122 de WIA,
incluyendo una descripcién especifica de cada programa de
adiestramiento, con datos sobre curriculo (incluyendo el codigo
O*NET), costos y duracian.

i La informacion minima requerida para completar la solicitud
como proveedor de servicios de adiestramiento sera ia
siguiente:

a) Informacioén general:

i. copla de la licencia para operar el programa de
que se trate en el recinto solicitado, si aplica®

ii. certificacién del Consejo General de Educacién
ylo Consejo de Educacion Superior, segun
aplique, para los programas para los cuales
solicita slegibilidad

iii. documentos que evidencien la estabilidad
financiera del recinto.

iv. costos del Programa.

v. documentos que evidencien cumplimiento con
leyes estatales y federales aplicables.

b} Informacion de programas para los cuales se solicita
elegibilidad, si estos han sido ofrecidos anteriormente
bajo WIA:

A las instituciones pablicas no universitadias no se les requiere licencia para operar de acuerdo a la Ley 148. Sera
responsabilidad de la institucién mantener la vigencia de esa licencia, llevar a cabo las gestiones para su  renovacidn
previo a la fecha en que expira o vence la misma e informar al Area Local incluyendo evidencia al efecto.



i. por ciento de personas que completaron el
programa durante los pasados 12 meses. No
deberd de ser menor que 70%.

ii. por ciento de colocacion en el empleo para
aquellos que completaron el programa durante los
pasados 12 meses. No debers de ser menor que
65%.

b. La Junta Local determinara silos programas para los cualesrse solicita
elegibilidad cumplen con los requisitos establecidos por el Area Locai
Yy este procedimiento. Por cada programa de adiestramiento que la
Junta Local determine que no cumple con estos requisitos, la Junta
Local e enviara una notificacién a la institucién correspondiente. Esta
notificacién debera incluir las razones y apercibirle de su derecho de
apelacion.

¢. La Junta Local enviard al CDORH una lista de los programas
aprobados y recomendados por ésta para inclusién en la Lista Estatal
de Proveedores de Servicios de Adiestramiento. Esta lista debe estar
certificada por el Presidente de la Junta Local e incluira informacion
sobre [as instituciones vy la descripcion, la clasificacion ocupacional
(O*NET), costos vy duracidén de los programas. La lista se podrs
someter una vez al afio, siendo la fecha limite el Gltimo dia laborable
del mes de mayo. La lista debe ser suministrada utilizando el
formulario COORH-DFE — WiA 01-01.

El CDORH tendra treinta (30) dias a partir de la referida fecha limite para
verificar la informacion de Ias instituciones Yy programas, segln suministrada por
la Junta Local. Después que el CDORH verifique y determine que cada
programa redne los criterios de elegibilidad inicial, estos seran considerados
Inicialmente Elegibles para ofrecer servicios de adiestramiento. Si los treinta
(30) dias transcurren sin que el CDORH emita los resultados de su analisis, los
programas seran considerados /nicialmente Elegibles de forma automatica.

El CDORH incluirg los programas determinados elegibles en la Lista Estatal de
los Proveedores de Servicios de Adiestramiento recomendados‘ por las Juntas

Locales, y diseminara la misma a todos los Centros de Gestién Unica durante |a
primera semana del mes de julio de cada afo.

Para cada programa de adiestramiento, la Junta Local concernida le notificara a
las instituciones si se ha determinado elegible 0 no. Para cada programa que no
se determine elegible por el CDORH, la notificacién debera incluir las razones y
apercibirle de su derecho a solicitar apelacién al CODORH.,

10



B. Proceso Determinacién de Elegibilidad Subsiguiente

1. Una institucién podra solicitar elegibilidad subsiguiente para un programa de
adiestramiento si:

a. El programa tiene al momento una elegibilidad inicial.

b. La localidad o recinto donde se ofrecers el programa es la misma que
para cuando se le confirié elegibilidad inicial.

Si el programa cumple con el primer requisito pero no con el segundo, se
debera solicitar una elegibilidad inicial para el mismo.

2. Presentaran la solicitud correspondiente a la Junta Local del Area Loca] para
la cual desean continuar siendo proveedores de servicios de adiestramiento,
suministrando la informacidn que la Junta Local estime pertinente a tenor con
lo establecido en la Seccién 122 de la Ley WIA, inciuyendo una descripcién
especifica de cada programa de adiestramiento, con datos sobre curriculo
(incluyendo el codigo O*NET), costos y duracién.

a. La informacién minima requerida para completar la solicitud sera |a
siguiente:

I. copia de la licencia para operar, si aplica® y/o certificacion de
fondos del Titulo 1V para el Programa, por recinto

ii. certificacion del Consejo General de Educacién y/o Consejo
de Educacion Superior, segun aplique, para los programas
para los cuales solicita elegibilidad

iii. documentos que evidencien estabilidad financiera

iv. documentos que evidencien cumplimiento con leyes estatales
y federales aplicables ‘

3. Los proveedores de servicios de adiestramiento presentaran en sus
sclicitudes la informacién sobre la ejecucion de cada programa de servicio de

adiestramiento, seglin lo establece [a Seccion 122 (d) (1) (2) de la Ley WA,
a saber:

a. Informacion de todos los participantes del programa:

I. Por ciento de todos los participantes que completan el
programa (retencion). No debera ser menor de 70%.

A las instituciones publicas no universitarias no se les requiere licencia para operar de acuerdo a la Ley 148.

1



ii. Por ciento de todos los participantes en el programa que
obtienen un empleo no subsidiado en ocupaciones
relacionadas (empleabilidad). No debera ser menor de 65%.

iii. El salario por hora inicial de los participantes del programa,
una vez ubicados en empleos que debera ser no menor del
salario minimo federal.

b. [nformacién sobre los participantes que reciben asistencia para
adiestramiento bajo la Seccién 134 de WIA. Los proveedores deberan
cumplir con los niveles minimos de ejecucién establecidos en el Plan
Estatal para la Implantacién de |a Ley de Inversién en la Fuerza
Trabajadora (WIA) en Puerto Rico para el aho programa vigente, y con
todos los requisitos establecidos en la Seccién 122 (c) (8) vy (B)dela
Ley WIA.

i. El por ciento de los participantes que completaron el
programa y estan ubicados en empleos no subsidiados
(empleabilidad).

ii. EI por ciento de retencién de los participantes que
completaron el programa (retencién) en empleo no subsidiado
a los seis (6) meses después del primer dia de empleo.

fi. El salario recibido por los participantes que completaron el
programa seis (6) meses después del primer dia de empleo.

iv. El por ciento de participantes que obtienen licencia,
certificacién, medidas de destrezas de los graduados del
programa, grado académico o su equivalente, si aplica.

¢. Costo de los programas.

Nota importante: A tenor con la Ley WIA, la Junta Local podra
requerir séio informacién parcial de determinados programas, ya que
algunas de las estadisticas requieren que transcurra un numero
significativo de meses para poder ser calculadas. En dicho caso Ia
elegibilidad inicial podra ser extendida, pero en ningun caso el

periodo de elegibilidad inicial podra exceder de veinticuatro (24)
meses.

4. La Junta Local podra aumentar los niveles de ejecucion requeridos por el

nivel estatal a los proveedores locales para mantener {a elegibilidad .
subsiguiente.
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5. La Junta Local podra requerir informacién especifica verificable del programa
de los proveedores locales para mantener la elegibilidad subsiguiente.

6. La Junta Local determinara si los programas para los cuales se solicita
elegibilidad subsiguiente cumplen con los requisitos establecidos por el Area
Local incluyendo el cumplimiento con los niveles de ejecucién y este
procedimiento. Por cada programa de adiestramiento que la Junta Local
determine que no cumple con estos requisitos, la Junta Local le enviara una
notificacion a la institucién correspondiente. Esta notificaciéon debera incluir
las razones y apercibir del derecho de apelacion.

7. La Junta Local enviara al CDORH una lista de los programas aprobados y
recomendados por ésta para inclusién en la Lista Estatal de Proveedores de
Servicios de Adiestramiento. Esta lista debe estar certificada por el
Presidente de la Junta Local € incluira informacion sobre las instituciones y Ia
descripcidn, la clasificacion institucional (O*NET, por sus siglas en inglés),
costos y duracidn de los programas. La fecha limite para someter la lista es
el Ultimo dia laborable del mes de mayo. La lista debe ser suministrada
utilizando el formutario CDORH-DFE — WIA 01-01.

El CDORH terdra treinta (30) dias para verificar la informacién de los proveedores de
servicios, segin suministrada por la Junta Local y determinar si las entidades
sometidas cumplen con los criterios de elegibilidad. Después que el CDORH verifique
y determine que cada programa retine los criterios de elegibilidad subsiguiente, estos
seran considerados Subsiguientemente Elegibles para ofrecer servicios de
adiestramiento.  Si los treinta (30) dias transcurren sin que el CDORH emita los
resultados” de su andlisis, el prcgrama o programas serdn considerados
Subsiguientemente Elegibles de forma automatica.

El CDORH preparard una Lista Estatal de los Proveedores de Servicios de
Adiestramiento recomendados por las Juntas Locales, y aprobados a nivel estatal, la
cual diseminara a todos los operadores de Centros de Gestidn Unica de! Estado
durante el mes de julio de cada afio,

Fara cada programa de adiestramiento, la Junta Local le notificara a las instituciones si
se ha determinado elegible 0 no. Para cada programa que no se determine elegible, la
notificacion debera incluir as razones y apercibir del derecho de apeiacién al CDORH.

4. Otras Disposiciones

A. Las Juntas Locales analizaran el impacto de factores econdmicos, geograficos y
demogréficos, entre otros, en las Areas Locales para las cuales los proveedores
solicitantes han ofrecido u ofreceran servicios. También deberan analizar las
Caracteristicas de las poblaciones servidas por los proveedores solicitantes,
incluyendo fas dificultades confrontadas para ofrecer servicios, si alguna.
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. Si el CDORH, luego de consultar con la Junta Local, determina que un proveedor
elegible, o alguna persona que suple informacidn a favor del mismo
intencionalmente, somete informacién incorrecta dara por finalizada |a elegibilidad
del proveedor para recibir fondos en cualquier programa por un periodo de tiempo
no menor de dos (2) afios, eliminarg todos sus programas de la Lista Estatal y
notificara a la Junta Local la degcision tomada. Esto aplicara en la elegibilidad inicial
Y subsiguiente.

. Si el CDORH, o la Junta Local en conjunto con el CDORH, determinan que un
proveedor de servicios de adiestramiento no cumple de manera sustancial con
cualquier requisito estatal o federal de WIA, incluyendo lo dispuesto en el 29 CFR,
parte 37 relacionado con no discriminacién, podran dar por finalizada Ia elegibilidad
del programa: el cual no podra recibir fondos de WIA por un periodo de tiempo no
menor de dos (2) afios. En estos casos el CDORH vy la Junta Local padran tomar

cualquier otra accién que determinen apropiada, al amparo de la Seccién 122 (f) (2)
de la Ley WIA.

- Un proveedor cuya elegibilidad sea terminada bajo las clausulas “B" y “C”", debera
rembolsar todos los fondos recibidos durante el periodo en que ocurrieron |as faltas
Que dieron base a la decisidn de finalizar su elegibilidad como proveedor de
servicios de adiestramiento, al amparo de la Seccién 122 (f) (3) de la Ley WIA. Ello,

sin limitacién de cualesquiera otros remedios y/o penalidades civiles o criminales
aplicables.

. En caso del proveedor no estar de acuerdo con la determinacion de la Junta Local
de no recomendar su inclusidn en la Lista Estatal, podra apelar esta determinacién
ante la Junta Local bajo el procedimiento que esta tenga dispuesto a esos fines.

. Cualquier proveedor de Servicios que no esté de acuerdo con la decisién del
CDORH sobre asuntos relacionados a la determinacian de elegibilidad de
proveedores de servicio de adiestramiento bajo WIA, podré apelar dicha decisidn
siguiendo el procedimiento establecido en el Procedimiento de Querellas vy

Apelaciones WIA, promulgado por el CDORMH, a tenor con la Seccion 122(g) de la
Ley WIA.

. Todo proveedor de servicios de adiestramiento se compromete a cumplir con todas
las disposiciones, reglamentos y normas establecidas en la Ley WIA, asi como las
leyes estatales y federales aplicables.

. EI CDORH ha adoptado en su Politica Publica de Igualdad de Oportunidades y No-
discriminacion, la inclusion de clausulas que garanticen el cumplimiento de ia

Seccion 188 de ia Ley WIA y el 29 CFR Parte 37 entre los requisitos que todo
proveedor debe cumpilir,
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5.

6.

Notificacién de Politica Publica
El Consejo de Desarrolic Ocupacional y Recursos Humanos no discrimina en sus
programas educativos, servicios, actividades y oportunidades de empleo por razén de
raza, color, género, origen nacional, condicién social, ideas politicas o religiosas, edad
o0 impedimento fisico o mental.

Ley de Derechos Civiles de 1964, Titulo IV, seglin enmendada

Ley de Personas con Impedimentos de 1990, segln enmendada (ADA)

Ley de Rehabilitacién Vocacional de 1974, Seccidn 504, segiin enmendada

Ley de Empleos No tradicionales para Mujeres de 1991

Ley de Inversidn en la Fuerza Trabajadora, Sec. 188

Vigencia

Este procedimiento entrara en vigor después de ser aprobado por la Directora
Ejecutiva del Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos, el Secretario
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos vy transcurridos treinta (30) dias de
su radicacion en el Departamento de Estado y notificacion al Archivo de Documentos
Legislativos de las Comisiones de Senado de Puerto Rico y de la Camara de
Representantes, adscrito a la Biblioteca Legislativa (Ley 170 de 12 de agosto de 1988,
segun enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico).

Aprobado en San Juan, Puerto Rico hoy, 24__de_octubre de_2005 .

~Director Ejecutivo

/gﬁ Alvarez Nazario
Consejo de Desarrolio Ocugational y Recursos Humanos

A el e

Roman M.Velasco Gonzalez
Secretario
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

15



