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VIGENCIA

situaciones y condiciones similares. La compensacién salarial
nunca serd menos que la establecida por el “Fair Labor
Standards Act” o el salario minimo federal estatal o local.

Los participantes de OJT o empleados bajo actividades del Titulo
I de WIA deberan recibir beneficios marginales y condiciones de
trabajo al mismo nivel y en la misma medida que aquellos
adiestrados o empleados regulares que se desempefian realizando
tareas similares y que han estado realizando las funciones por el
mismo periodo.

Los salarios, ingresos y pagos a participantes de actividades de
Titulo I de WIA no serin considerados como ingreso para
propésito de ser elegibles bajo otros programas federales para y
la cuantia de ingresos a transferir y las ayudas “in kind” provistas
por otros programas federales basados en necesidad salvo para
propésitos de la Ley de Seguro Social. (20 CFR 667. 272 (c))

Este Memonal Administrativo tendra efectividad inmediata.

Para informacién adicional, favor de comunicarse con la Oficina de
Asesoramiento Legal del Consejo, o la Oficina de Asistencia Técnica y Enlace
al teléfono (787) 754-5504 extensiones 340, 300 ¢ 235, respectivamente.
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