e Seccién 504 de Ley de Rehabilitacién de 1973, segin enmendada, que
prohibe el discrimen contra individuos con impedimentos que estén

debidamente cualificados.

e Ley de Discrimen por Edad de 1975 (ADEA, por sus siglas en inglés), que
prohibe el discrimen por edad.

s Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, segiun enmendada, que
prohibe el discrimen por sexo en programas educativos.

2. El Concesionario o Proveedor certifica, garantiza, asegura y se obliga a cumplir .
con [as feglamentaciones para 1a implanfacién de la politica de no discriminacion
e igualdad de oportunidades contenida en la Seccién 188, el 29 CFR 37 y con
todas las dem4s reglamentaciones que implementan las leyes antidiscrimen antes

mencionadas.

El Concesionario o Proveedor certifica, garantiza y asegura que no discriminara
contra ningtn solicitante, participante, proveedor de servicios y/o personal en la
operacién de los programas, actividades o acuerdos auspiciados con fondos WIA.

LJ

4 El Concesionario o Proveedor estd consciente de que las violaciones a estas
disposiciones estaran sujetas al procedimiento de accion correctiva y sanciones

- descritas en el Método de Administracién (MOA) del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico vy en los Memoriales Administrativos WIA que a estos efectos se

emitan.

5 El Concesionario o Proveedor entiende que el Gobierno Federal de los Estados
Unidos retiene el derecho de hacer cumnplir estas garantias judicialmente.

6. Estas certificaciones y garantias aplican a todas las operaciones y los acuerdos
que el Concesionario o Proveedor realice con el propdsito de llevar a cabo los
programas o actividades financiados con fondos bajo el Titulo I de WIA.
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