CDORH WIA RIP (ABRIL 2007)

Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos

LEY DE INVERSION PARA EL DESARROLLO
DE LA FUERZA TRABAJADORA
RESUMEN DE INFORMACION PROGRAMATICA
JOVENES
2007-2008

a. Area Local (Nombre y Direccién)

a. Afio Programa

desde: 1 de julio de 2007

hasta: 30 junio de 2008

. RESUMEN PROGRAMATICO (VALORES ACUMULADOS A
TRAVES DEL ANO PROGRAMA)

(A)
Primer
Trimestre

(B)
Segundo
Trimestre

(C)
Tercer
Trimestre

(D)
Cuarto
Trimestre

A. TOTAL DE PARTICIPANTES NO REGISTRADOS

B. TOTAL DE PARTICIPANTES REGISTRADOS (A.1 + A.2)

1. Participantes en arrastre (activos al 1 de julio)

2. Nuevos Registrados

C. TOTAL DE REGISTRADOS CON SALIDAS PROGRAMATICAS

. Logros en destrezas

. Lograron diploma de escuela superior (no GED)

. Lograron diplomas de equivalencia o GED

. Entrada en adiestramiento avanzado

. Logros de educacion post-secundaria

. Entraron en el servicio militar

N|OoO|O AWM~

. Colocados en empleos no subsidiados

D. ACTIVOS AL FINALIZAR TRIMESTRE

Il. CARACTERISTICAS DE REGISTRADOS CON SALIDAS PROGRAMATICAS AL FINAL DEL ANO

(E) Totales

. Econémicamente en desventaja

. Masculinos

. Femeninos

. Edad entre 14 a 18 afos

. Edad entre 19 a 21 afios

. Sin escolaridad

. Desertores escolares
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. Graduados de escuela superior o equivalente

©

. Con educacion post secundaria (sin bachillerato)

-
o

. Con bachillerato y mayor educacion

-
-

. Matriculados y asistiendo a la escuela

-
N

. Joven embarazada o padre/madre menor de 22 afios con dependientes menores de 18 afios

N
w

. Limitacion con el ingles

N
N

. Con impedimentos que representan una barrera substancial para el empleo

N
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. Con impedimentos que no representan barreras substanciales para el empleo

-
(]

. Ofensores, incluyendo délitos menores

-
~

. Ofensores, excluyendo délitos menores

-
(o]

. Deficientes en destrezas basicas

-
©

. Beneficiarios de TANF

N
o

. Agotadores de TANF

N
-

. Beneficiarios de Asistencia General (GA) federal o estatal

N
N

. Historial laboral pobre

N
w

. Amas de casa desplazadas

N
D

. Sin hogar o joven escapado de hogar

N
[&)]

. Con abuso de substancias

N
(@]

. Empleados

N
~

. No empleados

N
[o°]

. Veteranos

N
©

. Veteranos incapacitados

w
o

. Veteranos separados del servicio recientemente (Dentro de los ultimos cuatro afios)

w
-

. Referidos servicio de reempleo y pérfil del trabajador (WPRS) (Desplazados solamente)

w
N

. Beneficiarios de becas PELL

w
w

. Categoria adicional del area local (especificar) :

w
B

. Padres/Madres soltero(a)s




CDORH WIA RIP (ABRIL 2007)

Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos

LEY DE INVERSION PARA EL DESARROLLO
DE LA FUERZA TRABAJADORA
RESUMEN DE INFORMACION PROGRAMATICA
JOVENES
2007-2008

a. Area Local (Nombre y Direccion)

a. Afio Programa

desde: 1 de julio de 2007

hasta: 30 junio de 2008

35. Padres/Madres en familia de ambos padres

36. Otros miembros familiares

(A) (B) (€) (D)
lll. REGISTRADOS POR SERVICIOS RELACIONADOS A TRABAJO Primer Segundo Tercer Cuarto
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1. Experiencias de trabajo con o sin paga
2. Adiestramiento en destrezas ocupacionales
3. Mentoria por adultos
4. Consejeria y orientacion comprensiva
(A) (B) (C) (D)
IV. REGISTRADOS POR SERVICIOS APRENDIZAJE ACADEMICO Primer Segundo Tercer Cuarto
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1. Tutorias, adiestramiento en destrezas de estudio y educacion que lleve a
completar escuela secundaria
2. Servicios de escuela secundaria alternativos
3. Oportunidades para el desarrollo de liderazgo
4. Mentoria de adultos principalmente para asistir en el logro del éxito
académico
5. Consejeria y orientacién comprensiva sobre abuso de alcohol, drogas y
referimiento
(A) (B) (C) (D)
V. REGISTRADOS POR SERVICIOS RELACIONADOS A VERANO Primer Segundo Tercer Cuarto
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1. Oportunidades de empleo de verano
(A) (B) (C) (D)
V1. REGISTRADOS POR SERVICIOS DE SEGUIMIENTO Primer Segundo Tercer Cuarto
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1. Exposicion de empleo (Job Shadowing)
2. Exploracion de carreras en Centro de Gestion Unica
3. Reuniones para discutir alternativas educacionales o de carreras
4. Utilizacion de tecnologia para explorar sitios en Internet y facilitar
comunicaciones
5. Mentoria de adultos y tutoria
6. Exposicion a oportunidades de educacion postsecundaria
7. Aprendizaje sobre servicios y comunidad
8. Actividades centradas en grupos, incluyendo mentoria en grupo y tutorias
9. Adiestramiento organizacional y trabajo en equipo, incluyendo
adiestramiento en liderato grupal
10. Adiestramiento en toma de decisiones, incluyendo determinaciéon de
prioridades
11. Adiestramiento en destrezas ciudadanas, incluyendo como ser padres,
conducta en el trabajo y presupuesto de recursos
12. Adiestramiento sobre comportamiento social positivo, auto estima
positiva, actividades de simulacién de trabajo y otras que puedan ser
ofrecidas durante el horario escolar.
13. Otros
VI. COMENTARIOS
c. Nombre y titulo ocupacional del oficial autorizado d. Firma e. Fecha




